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RIVIERENLAND DESKUNDIGE AANKOOP EN VERZEKERINGEN

ERANDWEERZONE

BIJ BRANDWEERZONE RIVIERENLAND
VIA AANWERVING

De inwoners van de 18 gemeenten in de brandweerzone Rivierenland

rekenen op jou!

>

>

>

Ben jij een geboren onderhandelaar met een passie voor uitdagend en gevarieerd
werk?

Streef je naar klantgerichte oplossingen en weet je als geen ander nauwkeurig en
communicatief te werken?

Dan is de rol van deskundige aankoop en verzekeringen perfect voor jou!

Als deskundige aankoop en verzekeringen verzorg je de volledige organisatie rond aankopen
en overheidsopdrachten. Je speurt naar de beste deals, terwijl je tegelijkertijd de juiste
verzekeringen in het oog houdt.

WAT GA JE DOEN?

Jij bent de maestro van het zonale aankoopbeleid! Met een penseel in de hand en een
rekenmachine in de andere, leid je als een heuse dirigent de symfonie van
overheidsopdrachten binnen onze zone. Jouw missie? ledere cent die we uitgeven in een
meesterwerk omtoveren!

Je hebt als het ware een glazen bol (of gewoon een goed georganiseerd dashboard) waarin je
het totaaloverzicht hebt van alle aankopen.

Je bouwt het magazijnbeheer uit als een architect met een visie.

Onderhandelen over prijzen? Dat doe je met de nodige flair. Geen prijs is te hoog of te laag
voor jouw analytische geest!

Jij bent de connectie tussen de verschillende aankoopdiensten en je creéert een netwerk dat
zelfs de grootste sociale media-ster jaloers zou maken. Samenwerkingen over interzonale en
intergemeentelijke grenzen? Met jou aan het roer zorgen we voor de meest verkwikkende
schaalvoordelen!

Communicatie is jou niet vreemd. Je overlegt met interne gebruikers om de technische
bepalingen van de aankopen te optimaliseren.

Als klap op de vuurpijl ben jij binnen de zone het onbetwiste aanspreekpunt voor alles wat
met aankopen, aanbestedingen en overheidsopdrachten te maken heeft. Je bent als een
fijngevoelige radar die iedere vraag opvangt en op een vlotte manier oplost. Kortom, jij bent
de onmisbare schakel!



WIE ZOEKEN WE?

e Je hebt minimaal een bachelordiploma of je hebt een graduaatsdiploma met een eerste
werkervaring of je hebt minimaal 5 jaar relevante beroepservaring binnen een
aankoopdienst of iets wat er verdacht veel op lijkt.

e Met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel, kan je de touwtjes in handen nemen.
e Vertrouwelijk omgaan met gegevens is voor jou een kou kunstje.

e Je hebt een neus voor de nieuwste ontwikkelingen binnen het vakgebied en een onstilbare
honger om alles te leren over de brandweerzone Rivierenland. Want kennis is ook in ons
vakgebied brandstof!

e Met jouw organisatietalent en administratieve vaardigheden ben je de onbetwiste DJ van de
dienst: jij mixt alles tot een perfect harmonieus geheel!

e lJij bent helemaal in je element met de courante PC-pakketten en bent meer dan bereid om je
in te lezen in de speciale softwaretoepassingen van onze dienst.

e Humor is een must! We houden van een goede grap en een ontspannen werksfeer maar je
weet hierbij in je werk geen steken te laten vallen.

WAT BIEDEN WE?

e Envoltijdse arbeidsovereenkomst (38u) met flexibele werktijden en de mogelijkheid om na
een inwerkperiode (deels) vanuit huis te werken — ideaal voor jouw financiéle geest!

e Jaarlijkse teambuilding om je met je collega’s te amuseren en je computer even te negeren.
e De kans om jezelf te laten groeien via trainingen en cursussen.

e 31 dagen vakantie naar hartenlust in te plannen.

HET FINANCIELE PLAATIJE?

e Een salaris (wettelijk barema B1-B3 openbare besturen) dat past bij jouw ervaring.
e Maaltijdcheques van €7,50, waar je zelf slechts € 1,09 voor hoeft te betalen.

e Hospitalisatieverzekering voor wanneer het eens misgaat.

e Pensioenverzekering voor wanneer er een einde komt aan deze leuke loopbaan.

e Vakantiegeld om af en toe eens de batterijen op te laden.

e Eindejaarspremie om cadeaustress te vermijden.

e Mogelijkheid tot het leasen van een fiets en een fietsvergoeding van € 0,35 per getrapte km
om je naar je werkplek in onze kazerne van Boom te begeven.



e Terugbetaling abonnement vervoer woon-werkverkeer, zodat deze uitgave klopt als een
bus.

KLOPT HET PLAATIE?

Solliciteer dan snel via deze link en dit tot uiterlijk 16 februari 2025 om 23.59u.
Bezorg ook in bijlage volgende documenten (verplicht):

- Motivatiebrief: overtuig ons waarom jij de uitverkorene bent voor deze rol!

- Curriculum vitae: een episch verhaal van jouw avonturen en vaardigheden door de jaren heen.

- Kopie diploma of uitgebreide taakomschrijving van je relevante ervaring: zodat we kunnen zien
hoe geweldig je bent.

CHECKLIST OM DEEL TE KUNNEN NEMEN AAN HET VERGELUKEND
EXAMEN?

v' Mis de trein niet en schrijf je tijdig in.

v' Zorg ervoor dat je de juiste documenten inlevert, een foto van je schoonmoeder hebben we
dus zeker niet nodig.

v" Voldoe aan alle voorwaarden, koffiedrinker is daar niet één van.

SELECTIEPROCEDURE

Hoe laten we jouw zenuwen gieren en zorgen we ervoor dat de spanning te snijden is:

- Cv-screening: We pikken alleen de créme de la creme eruit! Slechts 8 gelukkigen worden
uitgenodigd. Bij een gelijke score is het mogelijk dat meerdere kandidaten een sprongetje maken
naar de volgende ronde.

- Schriftelijke proef: Dit is jouw kans om te schitteren! Ga aan de slag met een relevante opdracht en
bewijs dat je het niveau van de functie aankan. Haal minimaal 50% en je kan verder dromen!

- Mondelinge proef: In dit competentiegericht interview testen we jouw motivatie en of we op
dezelfde golflengte zitten. Ook hier is het doel minimaal 50% te scoren.

Aan het einde van de rit maakt de jury een eindrangschikking. Alleen de kandidaten die schitteren in
zowel de schriftelijke als de mondelinge proef en in totaal minstens 60% behalen, kunnen hun
juichkreet al in stilte oefenen.

Een extraatje: Deze exclusieve lijst van geslaagde kandidaten blijft maar liefst 2 jaar in de kast liggen.
Altijd handig om op de plank te hebben!

Zet alvast een grote, rode cirkel in je agenda rond 27 februari 2025 want dan verwachten we jou in
de brandweerkazerne van Boom voor deze VIP-experience. Het toegangsticket en de Line-up worden
jou nog bezorgd na screening van al de kandidaten.


https://www.jobsolutions.be/register/21851-26

VRAGEN/INTERESSE?

Heb jij een flinke portie enthousiasme in je achterzak en misschien een sprankeltje humor om deze
uitdaging aan te gaan maar ben je stieckem aan het twijfelen over de verwachtingen, de verloning of
misschien zelfs het aantal koffiepauzes? Geen paniek! Onze HRM-dienst staat voor je klaar als een
gezellig café waar je al je vragen kunt stellen, zonder dat je daar meteen een bestelling hoeft te
doen.

Contacteer hen via aanwervingen@bwazr.be

HEB JE NOOD AAN HULP OF AANPASSINGEN VANWEGE EEN
ARBEIDSBEPERKING, LEERSTOORNIS OF ZIEKTE?

Geen zorgen, je bent niet alleen! Wij zijn er om samen met jou de juiste snufjes en steun te
vinden. Laat dit véér 16 februari 2025 weten aan onze dienst HRM via hrm@bwzr.be of 015/280
220. Dit geeft ons de mogelijkheid om samen te kijken naar mogelijke aanpassingen of extra
ondersteuning om zo het beste in jou naar boven te halen.

WAAR WACHT JE NOG OP?
WE KUNNEN NIET WACHTEN OM JOUW VERHAAL TE ONTDEKKEN!
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